


-  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии 
с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию; 

-  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
Школе. 

- медицинскую книжку; 
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 
орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего 
работника на другую работу в Школе) администрация Школы обязана ознакомить работника под роспись:  

-        с Уставом Школы и коллективным договором;  
-        с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 
-        положением о защите персональных данных; 
-        положением об оплате труда; 
-        локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 
-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 
оформляется в журнале установленного образца. 

2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 
заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.  

2.8. На каждого работника Школы оформляется карточка учета установленной формы. 
На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на 

работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний к данной работе, ИНН, паспорта, страхового свидетельства государственного 
пенсионного страхования, аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении 
квалификации, профессиональной переподготовки и аттестации работника, трудового договора и 
письменного согласия работника на обработку персональных данных. Копия приказа о взыскании хранится в 
личном деле работника только в течение срока действия взыскания.  

Личное дело работника хранится в Школе секретарем в месте, исключающем доступ других лиц, 
постоянно, а после увольнения –75 лет, после чего подлежит уничтожению. 

2.9. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в Школе осуществляется только 
с его письменного согласия. 

До перевода работника на другую работу в Школе администрация Школы обязана ознакомить его под 
роспись:  

-        с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми обязанностями 
на новом месте работы; 

-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и 
гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте 
работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке. 

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения чрезвычайных 
обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные 
жизненные условия всех детей или их части, для предотвращения указанных случаев или устранения их 
последствий. Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). 
Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины. 

https://ivo.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
https://ivo.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
https://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
https://ivo.garant.ru/#/document/400845402/entry/2000
https://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/154868617/number/1
https://ivo.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192154/number/0
https://ivo.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://ivo.garant.ru/#/document/12134807/entry/1000


2.10. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня 
подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного 
социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на 
работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 
книжки (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 
уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 
связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику 
безвозмездно.  

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 
законодательством. Заявление подлежит регистрации в журнале регистрации заявлений работников Школы, 
находящемся у секретаря руководителя. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 
прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по основаниям 
и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет.. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 
             2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.  
             2.14. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 
образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 
 

 
3. Основные права и обязанности работников 

  
3.1. Работник Школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового договора и 

предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными актами Школы, коллективным 
договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также все иные права и 
обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими 
статьями ТК РФ и федеральных законов. 

3.2. Работник Школы имеет право на: 
-        предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
-        рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 
предусмотренным коллективным договором; 
-        своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с 
применяемой в школе системой оплаты труда; 
-        отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение 
рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков 
установленной продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска 
продолжительностью до одного года в установленном порядке; 
-        полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
-        профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке; 
-        объединения, включая право на создание профсоюзов; 
-        участие в управлении школой в формах, предусмотренных Уставом Школы, участие в разработке и 
принятии Устава Школы; 
-        защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
-        возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей; 
-        обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством. 
  3.3. Работник Школы обязан: 
-        добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и 
определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, 
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другими локальными нормативными актами Школы, Уставом школы, коллективным договором и 
соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом 
РФ “Об образовании”; 
-        соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения 
руководителя; 
-        соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся; воздерживаться от действий, мешающих 
другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 
-        принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность 
Школы; 
-        содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на 
рабочем месте; 
-        соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
-        эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные 
материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы; 
-        соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 
противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
-         проходить обязательную аттестацию 1 раз в 5 лет. 
-        быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не 
унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать 
исполнения обязанностей; 
-        систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию; 
-        достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах; 
-        проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 
 3.4. Педагогические работники Школы обязаны во время образовательного процесса, при проведении 
внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 
несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях – незамедлительно оказывать 
посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать 
администрации Школы.  

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника 
Школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, утверждаемой директором 
Школы на основе квалификационной характеристики должности.  
  

4. Основные права и обязанности работодателя (Школы) 
  

4.1. Работодатель в лице директора Школы имеет право:  
-        заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 
-        поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
-        требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 
Школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 
актов и Устава Школы; 
-        привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном 
действующим законодательством порядке; 
-        принимать локальные нормативные акты Школы; 
-        соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров; 
-        предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-        обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
-        контролировать выполнение работниками Школы их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных 
обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательством; 
-         выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату; 
-        вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
-        знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
-        совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной 
деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать 



изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других 
Школ; 
-        обеспечить систематическое повышение работниками Школы теоретического уровня и деловой 
квалификации; создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 
-        осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
-        создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Школы, 
контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по 
технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности. 

4.3. Директор Школы и администрация Школы обязаны принимать все необходимые меры по 
обеспечению в Школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время 
их нахождения в помещениях и на территории Школы, а также за пределами ее территории во время участия в 
мероприятиях, проводимых Школой или с ее участием. 
  

5. Рабочее время и его использование. 
 

 5.1.  В соответствии с действующим законодательством для работников школы устанавливается 
пятидневная рабочая неделя продолжительностью (36) 40 часов с двумя выходными днями (суббота, 
воскресенье); в течении рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью один час, который в рабочее время не включается. 
 5.2. Режим рабочего дня определяется учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Школы. 
 5.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор 
Школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. Работодатель знакомит под 
роспись работника с тарификационным списком. 

5.4. При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть 

выражено в письменной форме; 
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на 

протяжении всего учебного года. 
 5.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в 
выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации Школы с 
разрешения профкома, предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в 
соответствии с ТК РФ. 
 5.6. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 минут до начала рабочего дня 
Школы. 

5.7. Учитель обязан: 
− со звонком начать урок и со звонком его кончить, не допуская бесполезной траты времени.  
− являться на работу не позже, чем за 15 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте. 
− иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 
− независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся.. 
− выполнять распоряжения администрации учреждения точно и в срок. 
−  дежурные учителя во время перемены дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину у учеников, 

а также несут ответственность за жизнь и здоровье детей на всех переменах. 
− обеспечить сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества ; 

 5.8. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы. 
 5.9. Классный руководитель обязан: 

− в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить 
классные часы. План воспитательной работы составляется на учебный год. 

− один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках; 
− сопровождать обучающихся в столовую и присутствовать во время приема пищи и обеспечить 

порядок. 



5.10. Внесение изменений в классные журналы, зачисление и выбытие обучающихся, исправление 
оценок, вносит только классный руководитель по указанию директора или заместителя директора по УВР 
Школы. 
 5.11. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 8.30 и заканчивает в 
14.30. 

5.12. Работа кружков и секций, использование учебных кабинетов допускается только по 
расписанию, утвержденному директором Школы. 
  5.13. Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержденному директором Школы 
до 21.00 часа. 
  5.14. Проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только под руководством 
классных руководителей. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий 
несет учитель, который обозначен приказом директора. 

5.15. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией Школы к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в 
день. 

5.16. Все учителя и работники Школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование. 
  5.17. В случае временной нетрудоспособности работника Школы, работник обязан ставить в 
известность об этом администрацию Школы заблаговременно.  

5.18. Учителям и другим работникам Школы запрещается: 
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 
б) удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен); 
в) удалять обучающихся с урока; 
г) отпускать обучающихся с уроков на различные мероприятия без разрешения администрации Школы; 
е) курить в Школе и на ее территории (ФЗ №15 от 23.02.2013) 
ж) допускать без разрешения администрации на урок посторонних лиц; 
з) производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации Школы; 
и) проводить в стенах Школы любые торговые операции без согласования с администрацией. 
 5.19. Работникам предоставляется определенный законодательством: 

− ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней; 
− педагогическим работникам - ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней; 
− дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, продолжающим обучение в средних 

специальных и высших учебных заведениях; 
− отпуск без сохранения заработной платы по личному заявлению работника и в соответствии с 

трудовым законодательством; 
− дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 
− отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 
желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 
беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя; 

− работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет. 
 5.20. График отпусков на летний период составляется администрацией Школы за две недели до 
окончания календарного года. Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, предоставляются в 
период летних каникул.  При подготовке графика отпусков учитываются пожелания работников Школы и 
производственная необходимость. График отпусков  согласовывается с председателем  профкома, а также 
доводится до сведения работников Школы. Работодатель обязуется за две недели до начала отпуска 
письменно уведомить работника о предстоящей дате отпуска. 
 5.21. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 
санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его 
полноценного замещения.  
 5.22. Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только в случаях 
производственной необходимости и с согласия работника, с предоставлением неиспользованной части 
отпуска в любое удобное для работника время по его личному заявлению. 
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6. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 
  

6.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и 
воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются 
следующие поощрения:  
-        объявление благодарности;  
-        выдача премии;  
-        награждение ценным подарком;  
-        награждение грамотой ; 
-       представление к награждению отраслевыми и государственными наградами и иными. 
     

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
  

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами 
внутреннего трудового распорядка, Уставом Школы, коллективным договором, локальными актами Школы, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного взыскания.  

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:  
-        замечание;  
-        выговор;  
-        увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.  

7.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором Школы.  
7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 
работника дать письменное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 
одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 
профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда 
и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, 
предшествующая работа, поведение и характеристика работника.  

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до 
сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов обучающихся.  

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось 
новое дисциплинарное взыскание или по просьбе самого работника, то он считается не подвергавшимся 
дисциплинарному взысканию.  

Администрация Школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников Школы имеет право снять 
взыскание до истечения года со дня его применения. 



 
8. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации 

8.1 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации. 

8.2 Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового 
договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 
прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

8.3 В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают 
осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 
обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

8.4 В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 
(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор 
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

8.5 Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику 
заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора. 

8.6 На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-
трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе 
дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 
социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

8.7 Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать работнику 
материальную помощь. 

8.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается 
в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости). 

8.9 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 
предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии 
оснований для прекращения срочного трудового договора, срочный трудовой договор возобновляется на 
период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления 
его действия. 

8.10 Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия 
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 
него время независимо от стажа работы у работодателя. 

https://ivo.garant.ru/#/document/178405/entry/387
https://ivo.garant.ru/#/document/178405/entry/387


8.11 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления 
действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 
действия трудового договора, если он был заключен на определенный. 

8.12  В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 
им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 
инициативе работодателя. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Лицо, 
с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с 
истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 
военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 
должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности 
на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 
на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 
должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 
здоровья. 

8.13. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых 
действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в 
течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 
336 ТК РФ). 

             9. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому работнику под расписку. 
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